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Investeşte în oameni ! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 

Axa prioritară nr. 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii” 

Domeniul major de intervenţie 2.1. “Tranziția de la școală la viața activă” 

Titlu: Consilierea şi dezvoltarea abilităților practice ale studenților din domeniul biotehnologiei în vederea facilitării inserției lor pe piata muncii –BIOPRACT

Contract nr: POSDRU/109/2.1/G/81570

Procedura de evaluare și ierarhizare a participanților la stagiile de practică

Prezenta procedură a fost stabilită în cadrul ședinței de progres din data de 05.07.2012. Pentru anul 2012 (38 de beneficiari ai stagiilor de practică) vor fi alocate 6 premii în valoare nominală de 1000 lei.

Art. 1. Comisia de selecție este constituită din:

1. Președinte de comisie: Dr Florentina Matei 
2. Membrii: 

a. Dr Ștefana Jurcoane
b. Dr Silvana Danăilă-Guidea

c. Dr Camelia Diguță

3. Secretar de comisie: Andreeași Steluța 

Art. 2. Evaluarea și ierarhizarea: membrii comisiei vor evalua pentru fiecare beneficiar caietul de practică completat, căruia i-au fost atașate raportul de practică și fișa de evaluare a tutorelui de practică. În baza acestor documente, fiecare membru al comisiei va completa grila de evaluare (Anexa 1) cu note de la 1-5, unde 5 este nota maximă , urmândca nota finală să fie dată de media notelor de la fiecare criteriu. Ierarhizarea finală se va realiza în baza mediei notelor finale ale tuturor membrilor comisie. Vor fi evaluate următoarele criterii:
· Organizare și claritate
· Descriere Material și Metodă
· Descriere rezultate
· Contribuția imaginilor la relevanța raportului
· Evaluare Tutore
Art.3. Comisia de evaluare va elabora un raport al evaluării și va face publică ierarhia rezultatelor până la data de 1.10.2012. Primii 6 clasați vor fi premiați și vor realiza prezentări (orale sau poster) în cadrul wokshopului de progres al proiectului.
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